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 Утвержден 

приказом Контрольно-счетной 

палаты Республики Карелия 

от «03» июня 2025 года № 50 од 

 

 

План мероприятий  

Контрольно-счетной палаты Республики Карелия  

по противодействию коррупции на 2025–2029 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные исполнители 

1 2 3 4 

1. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Контрольно-счетной палаты 

1.1. Участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных 

на противодействие коррупции, направление в рамках 

взаимодействия материалов в правоохранительные органы, иные 

органы надзора и контроля в случае выявления фактов 

коррупционного характера при проведении контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий 

 

на плановой основе Заместитель Председателя 

Контрольно–счетной палаты, 

аудиторы Контрольно-счетной палаты 

1.2 Разработка Методических рекомендаций по выявлению и оценке 

коррупционных рисков в ходе проведения контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий  

III квартал 2025 года Заместитель Председателя, главный 

специалист, в компетенцию которого 

входит правовое обеспечение 

деятельности  

 

1.3 Анализ результатов контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий, касающихся вопросов противодействия коррупции 

по итогам года 

до 20 января 2026, 2027, 

2028, 2029 г.г. 

 

 

Заместитель Председателя 

Контрольно-счетной палаты, аудиторы 

Контрольно-счетной палаты 
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1.4 Осуществление государственного финансового контроля, аудита 

и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд Республики Карелия 

на постоянной основе Заместитель Председателя 

Контрольно-счетной палаты, аудиторы 

Контрольно–счетной палаты 

1.5 Подведение итогов результатов осуществления 

государственного финансового контроля, а также аудита и 

контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Республики Карелия 

ежегодно,  

до 01 декабря 2025 года 

 

Заместитель Председателя 

Контрольно-счетной палаты, аудиторы 

Контрольно–счетной палаты 

1.6 Участие в заседаниях Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия 

на постоянной основе Председатель Контрольно-счетной 

палаты 

2. Совершенствование правовых основ, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных 

на противодействие коррупции 

2.1  Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов 

Контрольно – счетной палаты Республики Карелия (далее – 

Контрольно – счетная палата) 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

 

2.2 Разработка локальных правовых актов в целях реализации 

требований законодательства о противодействии коррупции в 

Контрольно-счетной палате, актуализация действующих 

правовых актов 

 

по мере необходимости Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты, главный 

специалист, в компетенцию которого 

входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

 

2.3  Анализ практики рассмотрения обращений в Контрольно – 

счетную палату граждан и организаций по фактам коррупции 

до 20 декабря 2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которых входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

 

2.4  Мониторинг участия лиц, замещающих государственные 

должности Республики Карелия в Контрольно–счетной палате, 

до 20 декабря 2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 
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государственных гражданских служащих Контрольно–счетной 

палаты в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.5  Информирование органов прокуратуры Республики Карелия об 

отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве граждан, 

уволенных с государственной гражданской службы по 

истечении 6 месяцев со дня расторжения служебных контрактов 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.6  Контроль за законностью получения денежных средств на 

банковские счета государственных гражданских служащих 

Контрольно–счетной палаты 

 

в период 

декларационной 

кампании 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.7  Обеспечение своевременного направления в Правительство 

Республики Карелия оформленных в соответствии с 

установленными требованиями сведений о лицах, к которым 

было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционных и иных правонарушений 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.8 Представление в Администрацию Главы Республики Карелия 

отчетов о реализации мер антикоррупционной политики (за 

отчетный год) 

в соответствии с 

установленными 

сроками 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.9 Анализ результатов реализации Плана мероприятий 

Контрольно-счетной палаты по противодействию коррупции  

не позднее 20 января   

2026, 2027, 2028, 2029, 

2030 г.г. 

Заместитель Председателя на 

основании отчета о результатах 

реализации Плана мероприятий 

Контрольно-счетной палаты по 

противодействию коррупции 

2.10 Размещение на официальном сайте Контрольно-счетной палаты 

Плана мероприятий Контрольно-счетной палаты по 

противодействию коррупции, а также ежегодных отчетов о 

результатах его выполнения 

не позднее 20 декабря  

2025, 2026, 2027, 2028, 

2029 г.г. 

Ведущий специалист, в компетенцию 

которого входит информационное, 

технологическое и программное 

обеспечение деятельности 

Контрольно-счетной палаты, на 

основании информации, 

представленной главным 
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специалистом, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.11 Разработка карты коррупционных рисков, возникающих при 

реализации полномочий Контрольно-счетной палаты, и мер по 

их минимизации 

III квартал 2025 года Заместитель Председателя, главный 

специалист, в компетенцию которого 

входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров Контрольно–счетной палаты 

2.12  Обеспечение деятельности комиссии Контрольно-счетной 

палаты по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Карелия и 

урегулированию конфликта интересов 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.13 Актуализация карты коррупционных рисков, возникающих при 

реализации полномочий Контрольно-счетной палаты, и мер по 

их минимизации (при необходимости) 

III квартал 2028 года Заместитель Председателя, главный 

специалист, в компетенцию которого 

входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров Контрольно–счетной палаты 

2.14 Мониторинг соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности Республики Карелия, должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия 

требований законодательства о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

до 20 декабря 2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.15 Мониторинг участия лиц, замещающих государственные 

должности Республики Карелия, должности государственной 

гражданской службы Республики Карелия в управлении 

до 01 декабря 2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 
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коммерческими и некоммерческими организациями Контрольно–счетной палаты 

2.16  Разработка и утверждение плана Контрольно-счетной палаты по 

антикоррупционному просвещению  

III квартал 2025 года Заместитель Председателя, главный 

специалист, в компетенцию которого 

входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров Контрольно–счетной палаты 

2.17  Анализ практики применения установленных в целях 

противодействия коррупции ограничений, касающихся 

получения подарков, лицами, замещающими государственные 

должности Республики Карелия, должности государственной 

гражданской службы Республики Карелия в Контрольно-счетной 

палате 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

2.18 Направление в органы прокуратуры Республики Карелия 

материалов антикоррупционных проверок в отношении 

уволившихся при их проведении лиц для организации 

дальнейших проверочных мероприятий и обращения прокурора 

в суд с заявлением об изменении формулировки увольнения 

при наличии оснований Главный специалист, в компетенцию 

которого входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров Контрольно–счетной палаты 

2.19 Анализ соблюдения лицами, замещающими государственные 

должности в Контрольно-счетной палате, государственными 

гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

3. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации 

кадровой политики и при прохождении государственной гражданской службы  
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3.1.  

 

Информирование лиц, замещающих государственные должности 

в Контрольно–счетной палате, государственных гражданских 

служащих Контрольно–счетной палаты, лиц претендующих на 

замещение вакантных должностей в Контрольно–счетной 

палате, о положениях действующего законодательства о 

противодействии коррупции 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

 

3.2. 

 

Участие государственных гражданских служащих Контрольно–

счетной палаты Республики Карелия, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

 

3.3.  

 

Участие лиц, впервые поступивших на государственную службу 

Республики Карелия и замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

 

3.4.  

 

Анализ (по согласованию с Управлением по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики 

Карелия) сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих Контрольно–счетной палаты с 

использованием государственной информационной системы в 

области противодействия коррупции «Посейдон» 

ежегодно, в период 

декларационной 

кампании 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

3.5. Анализ (по согласованию с Управлением по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики 

Карелия) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей граждан, впервые претендующих на 

замещение должностей государственной гражданской службы 

по мере необходимости Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 
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Республики Карелия, с использованием государственной 

информационной системы в области противодействия 

коррупции «Посейдон» 

 

3.6. 

 

Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются лица, замещающие 

государственные должности в Контрольно–счетной палате, 

государственные гражданские служащие Контрольно–счетной 

палаты 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

 

3.7.  

 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы в 

Контрольно–счетной палате, и государственными гражданскими 

служащими Контрольно–счетной палаты  

 

при наличии оснований Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

 

3.8.  

 

Анализ информации, содержащейся в Едином государственном 

реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре 

индивидуальных предпринимателей, на предмет обеспечения 

соблюдения государственными гражданскими служащими 

Республики Карелия требований, установленных федеральным 

законодательством в целях противодействия коррупции 

декабрь 2025, 2026, 2027, 

2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

3.9. Проведение обучающих мероприятий для государственных 

гражданских служащих Контрольно – счетной палаты по 

вопросам представления своих сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

1 квартал 2026, 2027, 

2028, 2029 г.г. 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 

3.10. Учет исполнения гражданскими служащими обязанностей, 

соблюдению запретов, ограничений и требований, 

установленных законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции, а также этических норм и 

правил служебного поведения при награждении 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно–счетной палаты 
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ведомственными наградами и применению иных видов 

поощрения 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 

финансово – бюджетной сфере 

4.1. Организация и проведение работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных гражданских 

служащих Республики Карелия при осуществлении закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов  

на постоянной основе Заместитель Председателя 

Контрольно-счетной палаты, главные 

специалисты, в компетенцию которых 

входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров Контрольно-счетной палаты 

 

4.2.  

 

Организация участия государственных гражданских служащих 

Республики Карелия, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

5. Обеспечение открытости деятельности Контрольно-счетной палаты Республики Карелия в сфере противодействия коррупции 

 

5.1.  

 

Информационное наполнение и актуализация разделов 

«Противодействие коррупции» официального сайта 

Контрольно–счетной палаты Республики Карелия, 

тематического стенда «Противодействие коррупции» 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

 

5.2.  

 

Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских 

служащих и членов их семей (далее – сведения) на официальном 

сайте Контрольно–счетной палаты в сети Интернет  

в течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для подачи сведений при 

наличии правовых 

оснований  

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 
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5.3.  

 

Размещение в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет на официальном сайте Контрольно-счетной палаты и 

предоставления для опубликования средствам массовой 

информации сведений об источниках получения средств, за счет 

которых совершены сделки (совершена сделка) по 

приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций 

(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций), в случаях, установленных законодательством  

в течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для подачи указанных 

сведений при наличии 

правовых оснований 

Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

5.4. Обеспечение функционирования телефона доверия, 

позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им 

фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их 

совершению 

на постоянной основе Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

5.5. Анализ практики рассмотрения Контрольно-счетной палатой 

Республики Карелия обращений граждан и организаций по 

фактам коррупции 

 

 

 

ежегодно Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров 

Контрольно-счетной палаты 

6. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда 

6.1 Организация правового просвещения государственных 

гражданских служащих Контрольно-счетной палаты по 

вопросам противодействия коррупции (планерные заседания, 

совещания и др.) 

1 раз в полугодие Главный специалист, в компетенцию 

которого входят вопросы 

государственной службы и кадров, 

главный специалист, в компетенцию 

которого входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

6.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) Контрольно-счетной палаты Республики 

Карелия и ее должностных лиц  

1 раз в полугодие  Главный специалист, в компетенцию 

которого входит правовое обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 
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6.3 Участие в работе межведомственных постоянно действующих 

групп в сфере противодействия коррупции и по 

противодействию преступлениям в сфере экономики 

на постоянной основе Председатель, заместитель 

Председателя Контрольно-счетной 

палаты 

6.4 Реализация плана Контрольно-счетной палаты по 

антикоррупционному просвещению населения 

в установленные планом 

сроки 

Ответственные исполнители 

мероприятий плана 

7. Оказание содействия контрольно-счетным органам муниципальных образований  

в реализации антикоррупционной политики 

 

7.1.  

 

Оказание правовой, методической, информационной и иной 

помощи контрольно-счетным органам муниципальных 

образований  

в течение планируемого 

периода, в соответствии 

с планом работы Совета 

контрольно-счетных 

органов Республики 

Карелия на 

соответствующий 

период  

Председатель, заместитель 

Председателя, аудиторы, главные 

специалисты, в компетенцию которых 

входит правовое обеспечение 

деятельности, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров, главный специалист, в 

компетенцию которого входит 

аналитическое обеспечение 

деятельности, ведущий специалист, в 

компетенцию которого входит 

информационное, технологическое и 

программное обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

7.2 Мониторинг официальных Интернет-сайтов муниципальных 

контрольно-счетных органов Республики Карелия на предмет 

соответствия положениям Федеральных законов от 19.02.2009 

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов местного самоуправления», от 

07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», от 

в соответствии с планом 

работы Совета 

контрольно-счетных 

органов Республики 

Карелия на 

соответствующий 

период 

Председатель, заместитель 

Председателя, аудиторы, главные 

специалисты, в компетенцию которых 

входит правовое обеспечение 

деятельности, главный специалист, в 

компетенцию которого входят 

вопросы государственной службы и 

кадров, главный специалист, в 
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25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

компетенцию которого входит 

аналитическое обеспечение 

деятельности, ведущий специалист, в 

компетенцию которого входит 

информационное, технологическое и 

программное обеспечение 

деятельности Контрольно-счетной 

палаты 

 


